Cyfle cyfarta | mewn c ael defnyd d o gynhy

Mae’r ddogfen hon yn nodi polisi City & Guilds o |
defnydd o gynhyrchion a gwasanaethau.

Ymrwymiad

Rydym yn cefnogi cyfle cyfartal mewn addysg, hy
ymrwymedig i sicrhau nad yw neb sydd am ennill
ddyfarniadau’n wynebu rhwystrau diangen rhag ¢

Nodweddion arbennig

At ddibenion y polisi hwn, rydym am sicrhau nad
dysgwyr oherwydd eu hoed, anabledd, ailbennu |
beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gre:
wleidyddol.

Nodau
| ddiwallu ein hymrwymiad byddwn yn:

» datblygu ac yn cynnig cynhyrchion a gwa
ofynion galwedigaethol, techn
gwahaniaethu’n ddiangen yn €
nodir yn y polisi hwn

> sicrhau bod egwyddorion cydr.
hyfforddi staff mewnol ac ymg!

> ymgynghori ag unigolion a sef
sicrhau nad oes rhwystrau dia
cynhyrchion a’n gwasanaethat

> hwyluso mynediad i asesu trw
rhesymol a fydd yn adlewyrchi
asesiad yn aros yn ddilys, yn ¢
cymeradwyo

> sicrhau bod gan ein canolfann
ar y cyd gyda’n polisi ni, a bod
weithredu ac i fonitro’r polisi'n

» sicrhau bod gan ein canolfann
cymryd camau i sicrhau bod yi
gwyno i City & Guilds.
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